
Néerlandais 
  OU Espagnol 
  OU Allemand
Anglais

Droit civil
Droit économique

Néerlandais 
  OU Espagnol 
  OU Allemand
Anglais
Français

Psychologie
Philosophie
Sociologie du travail
Histoire sociopolitique

Introduction à la gestion
 des  ressources humaines
Principes de management
Informatique 

Introduction au droit social

Méthodologie d’apprentissage
Français
Visites

Économie politique
Informatique 

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES – 2017-2018

DROIT 5

30H 3E
30H 2E

LANGUES 1 5

30H 3E
30H 2E

PRINCIPES D’ORGANISATION 
ET GESTION DES 
RESSOURCES HUMAINES

45H 5E
45H 3E
30H 2E

ACTIVITÉS 
D’INTÉGRATION 
PROFESSIONNELLE 

15H 2E
30H 4E
45H 4E

LANGUES 2

30H 2E
30H 2E
30H 1E

SCIENCES HUMAINES 1

30H 2E
30H 2E
30H 3E
30H 3E

ÉCONOMIE

30H 2E
45H 3E

DROIT SOCIAL 1

60H 5E

10 10

55 105

Comptabilité

COMPTABILITÉ 5

60H 5E

Néerlandais
  OU Espagnol
  OU Allemand
Anglais

Aspects psychosociologiques
de la communication
Visites
Philosophie du management

Droit  du travail
Sécurité sociale

Recrutement
Gestion administrative
 du personnel
Gestion de la diversité

LANGUES 3

30H 2E
30H 3E

SCIENCES HUMAINES 2

30H 3E
60H 4E
30H 3E

RESSOURCES HUMAINES 1

30H 3E

30H 4E
30H 3E

DROIT SOCIAL 2

30H 3E
30H 2E

510 105

Gestion administrative du
  personnel et des rémunérations
Relations collectives
Gestion de la formation

Informatique : logiciels et 
  gestion de bases de données
Séminaire de préparation 
  au stage et au TFE

Néerlandais   
  OU Espagnol 
  OU Allemand
Anglais

RESSOURCES HUMAINES 2

30H 3E
45H 4E
30H 3E

LANGUES 4

30H 3E
30H 2E

INFORMATIQUE

60H 4E

15H 1E

55 10

Stage d’immersion 
   professionnelle

STAGE 1 10

10E

E-HR
Gouvernance humaine
Gestion de la mobilité 
   internationale

Droit du travail : questions spéciales
Sécurité sociale : questions spéciales

Néerlandais des affaires  
  OU Espagnol
  Ou Allemand
Anglais des affaires

RESSOURCES HUMAINES 4

30H 4E
30H 3E

30H 3E

LANGUES 5

30H 3E
30H 2E

DROIT SOCIAL 3

30H 3E
30H 2E

55 10

Gestion des compétences et
  des performances
Ergonomie et bien-être
Politique salariale

RESSOURCES HUMAINES 3 10

45H 4E
30H 3E
30H 3E

TFE

TFE 16

16EStage

STAGE 2 14

14E

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Corequis

Prérequis

Corequis
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